
评价组织
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景德镇市财政局 评价部门 共青团景德镇市委员会

评价类型 部门整体支出 评价年度 2023 年

评价机构
江西景德会计师事务所

有限公司
评价时间 2024 年 6 月

评价分值 81.49 评价结论 良

基本情况

共青团景德镇市委员会成立于 2002 年，暂设办公室、组织和学少工作部、

青发和宣传工作部 3 个内设机构，下属事业单位景德镇市青少年宫。

在部门资金使用方面：经预算调整后，共青团景德镇市委员会整体 2023

年度收入决算总计 779.76 万元，其中：财政拨款收入 727.51 万元，占收入总

计的 93.30%；其他收入 27.59 万元，占收入总计的 3.53%；上年结转收入 24.66

万元，占收入总计的 3.16%。

共青团景德镇市委员会整体 2023 年度支出决算总计 741.97 万元，其中：

基本支出 546.90 万元，项目支出 195.07 万元；年末结转结余 37.79 万元。

主要绩效

情况

在青年志愿队伍储备数、青年学习交流开展成果方面完成情况良好，在青

少年社会实践点覆盖程度方面，2023 年全市共有 1 个青少年社会实践联络点

入选，2024 年全市共有 12 个点位入选，较去年增长 11 个，在全省点位数量

较靠前；在“扬帆计划”和“返家乡”社会实践惠及人数方面，较 2023 年有

大幅度增长。

一、存在的问题

1.绩效目标编制合理性及明确性有待加强。



主要问题

与建议

存在部分指标设定与实际工作情况不匹配等情况，如（1）全市青年发展

工作经费项目数量指标，因联席会议要求每年举办一次，每五年为一届，2023

年为举办的第四年，故团市委指标设定为举行联席会议次数大于等于四次，实

际团市委在 2023 年举办一次联席会议，绩效目标合理性不足；（2）部分指标

量化程度不够，未能充分展现部门工作内容，如流动少年宫活动经费项目，数

量指标-活动开展场次目标设定为大于等于 2 次，该指标主要依据省里文件制

定，但实际景德镇市青少年宫开展活动 40 余次，目标设定过低，未能充分展

示本部门工作成果。

2.保教费等非税收入预算编制合理性存在不足。

保教费等非税收入预算为 130 万元，2023 年实际保教费非税收入为 85.07

万元，预算与实际执行存在较大偏差，项目的预算编制不够细化,预算构成不

够清晰,缺少完整的资金测算明细和依据,在预算编制时主要参考以往年度预

算数进行上报，未按照实际入园学生数及收费标准进行编制，而受地区人口出

生率下降影响，以往预算编制方式与实际情况出现了较大差异，需要调整预算

编制的方式，整体而言保教费在预算编制的合理性方面存在一定的不足。

3.决算报表编制规范性与合理性欠缺。

决算报表编制合理性、规范性欠缺，实际情况与决算报表数据存在差异。

4.对已下发经费的后续监管力度不够。

团市委在对全市 54 个乡镇（街道）下发基层团组织建设专项经费后，在

后续经费使用监管、跟踪的管理方面有所缺失。

5.资产管理规范性欠缺。

未及时建立健全资产的检查、维护制度，定期与不定期的对资产进行盘点

和检查,对资产进行有效的管理,对资产使用状况的了解程度不足，资产管理规

范性欠缺。



二、相关建议

1.加强绩效目标的管理。

将绩效目标和各项具体工作紧密结合，不断科学细致的分解量化，如流动

少年宫项目根据预计开展工作情况，合理设定目标，完善绩效管理考核体系，

设置统一又具有特色的绩效指标和考核标准，按照体现公平，便于考核的原则，

科学拟定绩效内容，达到以绩效目标促进工作开展，以工作的顺利开展完成绩

效目标的目的。

2.完善部门绩效目标，细化编制项目预算。

一是根据部门职责和“十四五”发展规划，结合年度重点工作任务和预算

资金安排情况，科学设定部门年度绩效目标，按照高度关联、重点突出、量化

易评的原则编制绩效指标和指标目标值反映部门整体及核心业务实施效果。二

是细化编制项目年度预算，明确资金测算依据，科学测算资金需求，合理设置

预算子项构成，细化量化编制项目绩效目标。

3.加强对决算报表的分析应用，强化决算编制的审核监督检查。

加强决算报表分析应用的力度，将数据分析结果作为下年度预算编制与执

行的依据，是促进财务资金使用效率提升的重要手段。单位在编制预算报表时，

应该在充分发挥部门决算报表作用的前提下，将各部门预算相关的项目整合在

一起，通过合理分析、对比的方式，促进部门之间预算可比性的提高。

4.强化对下发基层经费的后续监督、管理与检查。

明确本部门的监督责任，加强对财政资金监管，在经费下发至基层后，应

当对每一笔专项经费支出进行跟踪，对专项经费的使用情况进行监督，提高经

费使用效益，确保专项经费落到实处。

5.建立健全资产管理制度，落实资产管理责任，防止国有资产流失。

建立健全资产管理制度，明确资产的购置、领用、收回、报废等相关手续，



加强固定资产管理，采取定期与不定期盘点相结合的形式，对资产使用状况进

行清查，落实资产管理责任，明确科室（人员）负责对资产的管理，加强固定

资产保管意识，防止国有资产流失。


